TEST POLYCULTURE ELEVAGE 56
56000 VANNES

Siret :

Code Naf : 01412

Urssaf/Msa: msa

Matricule : 00005
N° SS:

Emploi : AGENT POLYVALENT D'ELEVAGE
Statut professionnel : Ouvrier

Pdier: 1
Coefficient: 9

Entrée: 01/01/2025
Ancienneté: 2 anset 1 mois 01/12/2022

Convention collective: Production Agricoleet CUMA

Elémentsde paie

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2025

Monsieur PE 56 CDI 35H

1 TEST3

Charges patronales

Salaire de base

Majoration dimanche
Acompte prime annuelle
Prime d'ancienneté
Salairebrut

Santé

Sécurité Socide - Mal. Mat. Inval. Déces
Complémentaire - Incap. Inval. Décés
Complémentaire - Santé

Accidentsdu travail & mal. professionnelles
Retraite

Sécurité Sociale plafonnée

Sécurité Sociale déplafonnée

Complémentaire Tranche 1

Supplémentaire

Famille

Assurance chdmage

Cot. statutairesou prévues par la conv. coll.
AFNCA

ANEFA

PROVEA

AEF Bourse de I'emploi

AEF COSSA

Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par |'employeur
Autres contributions dues par |'employeur
CSG déduct. del'impét sur lerevenu
CSG/CRDS non déduct. del'imp6t sur lerevenu
Exonérations de cotisations employeur

Total des cotisations et contributions
Réintégration fiscale
Montant net socia

Net a payer avant imp6t sur lerevenu
dont évolution de larémunération liée ala
suppression des cotisations chGmage et maladie

Impot sur lerevenu prélevé alasource - PAS
Taux non personnalisé

Impot sur le revenu : cumul PAS annuel

Net payé

Base Taux A déduire

151.67 13.0000
5.00 6.5000
197171 1.0000
2192.59 1.1300
2192.59 6.9000
2192.59 0.4000
2192.59 4.7900
2192.59 0.5000
2192.59 0.0100
2192.59 0.0500
2196.16 6.8000
2196.16 2.9000
22.65
1656.08
31.73
1741.10 - 1.3000
22.63

24.78
22.65

151.29
8.77
105.03
10.96

0.22

1.10

149.34
63.69

537.83

22.63

A payer

197171
32.50
168.66

19.72
2192.59

1654.76

1632.13

2192.59
2192.59

2192.59

2192.59
2192.59
2192.59
2192.59
2192.59
2192.59

2192.59
2192.59
2192.59
2192.59
2192.59

2192.59
10.96

7.0000
1.3700

2.1600

8.5500
2.0200
5.2300
0.5000
3.4500
4.3000

0.0500
0.0100
0.2000
0.0500
0.5000

1.3860
20.0000

153.48
30.03
22.65
47.36

187.47
44.29
114.67
10.96
75.64
94.28

110
0.22
4.39
1.10
10.96

30.39

2.19

- 358.49

472.69

Heures | Heuressuppl. | Brut | Plafond S.S. | Netimposable| Ch. patronales| Colt Global | Total versé | Allégements
Mensuel 151.67 2192.59 3925.00 174110 472.69 2665.28 2665.28 529.52
Annuel 151.67 2192.59 3925.00 174110 472.69 2665.28 2665.28 529.52

A i 2.50 P
e Net payé: 1 632.13 euros
Solde 2.50 Paiement |e 31/01/2025 par Chéque

Dans votre intérét, et pour vous aider afaire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public.fr




TEST POLYCULTURE ELEVAGE 56 1 TEST3
56000 VANNES ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2025

Siret: CodeNaf : 0141Z
MSA : msa

Matricule : 00005
N° SS:
Emploi : AGENT POLYVALENT D'ELEVAGE
Statut professionnel : Quvrier Monsieur PE 56 CDI 35H
Pdier: 1
Coefficient: 9

Entrée: 01/01/2025 Ancienneté : 01/12/2022

Convention collective: Production Agricoleet CUMA

Acompte prime annuelle

SMC reconstitué avec : 11.65 € (taux horaire mini conv.) & 151.67 (heures normales) & 0 (heures sup. majorées)
Montant de la prime annuelle : 1/12 * 1766.96 = 147.25
Déduction des acomptes dgjaversés 0 € = 147.25

Prime d'ancienneté

PRIME D'ANCIENNETE : CCN : E212, CCT : E136

- Taux applicable : 1%

- Années d'ancienneté : 25 mois soit 2 année(s) entiere(s)
--->Prime=1971.71* 1/ 100 = 19.72

PRIME D'ANCIENNETE TERRITORIALE au 06/2024 :
- Classification : E212.01.001

- Années d'ancienneté : 18 mois soit 1 année(s) entiére(s)
---> Aucune prime d'ancienneté territoriale prévu

---> Pour rappel :
Le code libellé utilisé pour la prime d'ancienneté Bretagne et le complément de prime d'ancienneté est : DO1.EX.
La personnalisation de caractéristiques viales coches uniquement sera donc a appliquer sur ce code libellé.

CSG déductible

Base CSG non abattue : 2 192.59

Cumul des bases CSG non abattues : 2 192.59

4* cumul des PSS : 15 700.00

Abattement : 2 192.59 * 1.75% = 38.37

Autres éléments soumis: 41.94

Base CSG: (219259 - 38.37) + 41.94 =2 196.16

Réduction générale des cotisations patronales

Date de début de contrat : 01/01/2025

01-2025.... 2192.59* 1+ 0=2192.59

01-2025.... Smic=(11.88* 151.67) +(0* 11.88) = 1801.84

Total Périodeld Smic : 1801.8400 Salaire Référence: 2192.59

000d Brut @ 2192.59

Coefficient général = (0.3116/0.6) * [ ((1.6* 1801.84)/ 219259)-1]= 0.1635
Montant de laréduction générale = 2192.59 * 0.1635 = 358.49

Total delaréduction dg§apratiquée: 0

Valeur de laréduction du mois: -358.49

Part imputée al'Urssaf = 358.49 * ( 0.2593/ 0.3116 ) = 298.32

Part imputée a I'Agirc-Arrco = 358.49 * ( 0.0523/ 0.3116 ) = 358.49 - 298.32 = 60.17



TEST POLYCULTURE ELEVAGE 56 1 TEST3
56000 VANNES ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE

Période : Janvier 2025

Siret: CodeNaf : 0141Z
MSA : msa

Matricule : 00005
N° SS:
Emploi : AGENT POLYVALENT D'ELEVAGE
Statut professionnel : Quvrier Monsieur PE 56 CDI 35H
Pdier: 1
Coefficient: 9

Entrée: 01/01/2025 Ancienneté : 01/12/2022

Convention collective: Production Agricoleet CUMA

Réintégration fiscale

* Réintégration hors seuil forcée : 22.65+0.00 = 22.65

* Détail du calcul de la part issue des retraites supplémentaires
Brut annuel (2 192.59) + F.Santé (22.65), limité a8 PSS salarié: 2 215.24
Seuil de déductibilité appliqué : 2 215.24 * 8% = 177.22

Part salariale des retraites déductibles : 10.96

Part patronale des retraites déductibles : 10.96

Part des retraites déductibles : 10.96 + 10.96 = 21.92

Part patronale des retraites non déductibles : 0.00

Base déjaréintégrée dans I'année : 0.00

Base aréintégrer : 0.00 + 0.00 =0.00

Montant déja réintégré dans I'année : 0.00

Montant aréintégrer : 0.00 + (0.00 - 0.00) = 0.00

* Détail du calcul dela part issue des prévoyances

Seuil de déductibilitélié au PSS : 3 925.00 * 12 * 5% = 2 355.00

Seuil de déductibilité lié au salaire BRUT (2 192.59) + F.Santé (22.65) : 2 215.24 * 2% = 44.30
Seuil déductible possible : 2 355.00 + 44.30 = 2 399.30

PSS:3925.00* 12* 8* 2% = 7 536.00

Seuil de déductibilité appliqué : 2 399.30

Part salariale des prévoyances déductibles : 2.85 + 21.93 + 22.65 = 47.43
Part patronale des prévoyances déductibles : 7.45 + 0.88 = 8.33

Part des prévoyances déductibles : 47.43 + 8.33 =55.76

Part patronale des prévoyances non déductibles : 0.00

Base dgjaréintégree dans I'année : 0.00

Base aréintégrer : 0.00 + 0.00 = 0.00

Montant déja réintégré dans |'année : 0.00

Montant a réintégrer : 0.00 + (0.00 - 0.00) = 0.00

Montant total aréintégrer : 22.65

M ontant net social

+ Montant brut : 2192.59
0
- Caotisations et contributions sociales obligatoires au sens de laloi et contributions de protection sociale complémentaire, ala charge du sal:
+ Sécurité sociale : 373.09
+ Retraite complémentaire : 105.03
+ Cotisation de nature RPO : 47.43
+ Cotisation de nature GRS : 10.96
0
Montant net socia : 2192.59 - 536.51 = 1656.08

suppression des cotisations chdmage et maladie

dont évolution cotisation salariale maladie = 2192.59 x 0.75% = 16.44
dont évolution cotisation salariale chdmage = 2192.59 x 2.4% = 52.62
dont évolution contribution salariale CSG déductible = 2196.16 x -1.7% = -37.33



TEST POLYCULTURE ELEVAGE 56

56000 VANNES

Siret: CodeNaf : 0141Z

MSA : msa

Matricule :
N° SS:
Emploi :

: Ouvrier
Palier :
Coefficient :

Statut professionnel

Entrée:

Convention collective :

00005

AGENT POLYVALENT D'ELEVAGE
1

9

01/01/2025 Ancienneté : 01/12/2022

Production Agricoleet CUMA

1 TEST3
ANNEXE AU BULLETIN DE SALAIRE -

Période : Janvier 2025

Monsieur PE 56 CDI 35H

Impot sur lerevenu prélevé alasource- PAS

Taux non personnalisé, zone métropole, baréme mensuel (13) -> Valeur dutaux = 1.3 %



	PE 56 CDI 35H 01/2025

